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E£2 probable que usted ses mas feliz en relacién de dependencia

s probabie que usted sea mas feliz en relacon de dependencia

Es probeble que usted yea mas feliz on relscion de dependenca

Auto-empieo no es pars usted. Es probable que usted sea mas feliz en relacion de Sin

innovacién y creatividad €5 probable que usted sea mas fefiz en retacion de dependencia
I:Mﬁm Es probable qus usted sea mas faliz en ralacidn de dependencia
Tenacided porn of Trabeic £ probable que Usted sea mas feliz en refacidn de dependenca -
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Es probable que usted ses mas feliz en relecion de dependencia

|Capacidad de negociacion £1 probable que usted sea mas feliz en reiacién de dependencia
Confianea an s mismo Es probabie que usted sea mas feliz en relacon de dependencia
{Pexibifidad y adaptavse a camblos £3 probable que usted sea mas feliz en relcion de dependenci
imnouscifin y crentividad €3 probabie gue usted see mes feliz en relacién de dependencia

E£s probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia

£3 probable que usted sea mas feliz en relaciin de dependence

Auto-empiec no es para usted. Es probable gue usted sea mas fefit en relacicn de dependencia. Sin embergo, solo usted puede tomar la decisidn,
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L-&-‘_ / Es probable que usted sea mas fafiz en relecion de depandencia

Capacidad de negoriacion £3 probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia

Confisnzs en ¥ misno Es probable qu usted sea mas feliz en relacidn de dependencia

Qm.m-m- Es probuble que usted sea mas felz en relecion de dependencia

| Inmowacian y creatividad Es probable gue usted sea mas feliz en relacion de dependencia

Uderazge de Equipos Es probable que usted sea mas feliz en relacicn de dependencia

Tenscided pare o Trabajo £3 probable gue usted ses mas feliz en ralacidn de depandencia T

)‘lm Auto-empleo no 3 para usted. £s probable gue usted ses mas feliz en relacién de dependencia. Sin embargo, solo usted puede tomar la decisién,




NOMBRES Y APELLIDOS EDAD | SEXO RESPUESTAS AL TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS
mmf Hano Oxlvay » lyg | £ 18 @Qm_m 1 il K3 L] (0] ol (53 20 3 160 U] (<Y (o 23 R 1 14 19 [ 6 (S Y
lcna To Belune &, |45 16 [0]2|0] lalelal| 2] |5 2|5 | 8l6 18] 2 |0]3]e]n [ clBle| fe]]e
ndy Nunez T I ko hed hed (o8 (o) (6] 1 11 6 ) ) 6 K3 S S ) L L L L S S S S S K
1 10 Nt o 4o £ lelololele|el218]2] Hlo)e)s] 8] olele] 6l el8] )]s | 2] 6l6] 6| o]
CCRBHI S r,E el 12 e e e (el e el I 6 6 (o) [ @ e (G T [ el s R [ el s L e R L

P v
74




30/03/2023

-
/\V - emprender

_SBDC - Centro de Desarrollo Empresanial

et -y a2

%

{ 7 Seleccione
Ty Vi
ya

rd
séhl‘--.m Fﬂﬂ*)bg?&i\{x%ﬂ"' DSty s ﬁ_ AT
e

iva con ung "X* de acuerdo a fo gue considera que se ocomode mds ¢ su perfil

12. M familia y esposo (8) spoyan mi ds ¥ estén dos a el stress que tendré ta de m!

13. Tengo la resistencia fisica y I F | par jar ol stress del trabajo, las horas extras, y o trabeje durante los fines de semane
| feriados.

|14. Soy organizado (a) y me gusta planear con antelacion.

[15. e Hevo blen con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados. ’

16. Tengo buen Julclo y seré capat de emplear a la gente indicada para mlnﬂ./

17. Puedo de 1 io de

18. §1 descubro que no tengo las hal bisicaso el necesario pa mi negocic, estoy dispuesto(a) a retrasar mis planes hasta

Concepto
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0.00% |
40,00% - - - - - - - - -
10,00% - = ; |
0,00% TISCENE S T S ¥ o T = |
Asuncidn de riesgus Capacidad donoguciacn Corfanzacnsimismo/  Foxisiided yadeptase s Inroveckin y creatividad Uderargs de Squipes Tenacidad pira of Trabaj .
e l
- ——— , - - )
COMPETENCIAS / DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
Asuncion de riesgos / Es probable que usted sea mas fela en relacién de dependencia
7
Capacidad de negociacion Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
Confianza en sf mismo Es probable que usted sea mas feliz en relacsdn de dependencia
Flexibilidad y adaptarse » tambios Es probable que usted sea mas feliz en refacidn de dependencia
Innovacién y creatividad Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
Liderazgo de Equipos Es probable que usted sea mas feliz en relacidn de dependencia
Tenacidad para ¢l Trabajo £s probable que usted ses mas feliz en relacidn de dependencia
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con ung "X de aeuerdo o fo gue considera que se ocomoda més o 3y

Preguntas Avecks | Owaduerdo | En dacuerdo |
de mis ahorros.
es de vida mi sea
9. Disfruto la competencia.
10. He estado involucrado {a) en un negocio parecido al que guiero empeaar. /
ENgO amigos y famikares que me pueden Jyudar a empex juienes hih gido exitoso

12. M famiiia y esposo (a) spoyan mi decisién y estén preparados a sopgrtar ef stress que tendré dem!
13. Tengo la resistencia fisica y Ia fortal T stress del trabajo, las horas extras, y &f trabajo durante los fines de semana
y feriados.

14,

|14. Soy organizado (a) y me gusta planear con sntalacién.
15. Me levo bien con toda clase de . desde Geren

16. T buen julclo y secé capa: de empleara la e
7. Puedo manejar

mi

upervisar empleados de sacar lo mejor de efio
18 5 descubro que no tengo las habilidades hisicas o el capltal necesario para Iniclar mi negocio, estoy dispuestofa) a retrasar mis planes hasta

lo adguiera.
19. Puedo co con gente que no o ada.
20. Puedo reconocer, admitlr y aprender de mis errores.
21. Tengo la habllidad de o ar ¢l contexto en el que estoy y darme cuenta de fo g re la gente,
22. Soy buen vendedor y p vender mis ideas y servicios a otras p :
23, Slempre busco formas de hacer las cosas de una mejor manera.
24. Soy una perso nunca se da por vencido g0 qui las cosas sucedan, en vel de esperar a que sucedan.
25. Busco ayuda, retroafimentacién y criticismo constructivo para mejorac como persona.

28. Tengo unabmomwmmm.

20,00%
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Asunidn de riew: Capacidad de r Confianr en  mismo hidad y adaptarse 8 sin y liderazgo de Fquipos Tenacidad paca o Trabajc
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TOTAL | B ¥ /-/ __ 000% ]
COMPETENCIAS / DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
| Asuncién de riesgos / Es probable que usted sea mas feliz en refacidn de dependencia
Capacidad de negociacion / Es probable que usted sea mas feliz en refacién de dependencia
Confianza en st mismo Es probable que usted s#a mas feliz en relacidn de dependencia
Flewibilidad y adeptarse » cambios Es probable que usted s=a mas feliz en refscidn de dependencia
Innovacién y creatividad Es probable que usted sea mas fefiz en relacién de dependencia
Uderazgo de Equipos Es probable que usted sea mas felz en refacidn de dependencia
Tenacidad para ol Trabsjo Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
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Preguntas A De £n desacuerdo
stente.
Z.T © activos para invertir ¢ parte de mis shorros. d
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4. Tengo ideas nuevas y diferentes
|5. Me adapto s los cambios.

[5_Porcibo tos problemss como desafios y oportunidades.
7. Me o de contratiem, ales. .
8 ivo (a 3) de m| mismo (a]

12, Mmﬁvm{l)wnmlﬁMvaImrdmm dem!

13. Tengo la fisica v la lonal para dmﬂuﬂhhylmvdmmmh-hm
y feriados.

14,

14 Soy organizado (a) y me gusta planear con entelacion.

15. Me llevo blen con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados. 4

lﬁ.fuebumhkiovudc_lgtdemﬁmlh nte Indicada para mi v
de

{que lo adquiera.

19. Puedo convivir con gente que no me egrada. 4

20. Pueda recanocer, admitlr y aprender de mis errores.

21. Tengo la habilidad de observar el contexto en ¢l que estoy y darme tuenta de 1o que gulere la gente.

22. 50y buen vendedor y puedo vender mis ideas y servicios a otras personas.

23. Siempre busco formas de hacer las cosas de una mejor manera.

24. Soy una s¢ da por vencido cosas en vea de 2 que sucedan.
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BO00% At 2 — |
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s000% -
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Asungion de riesgus Capaddad de negudiaciin Inncwecidn y creatividad Uiderazgs de Fquipos Tenacidad pacs o Trabajo '
TOTAL 1 ] Y : ]
COMPETENCIAS t DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
Asuncidn de riesgos Es probable que usted sea mas felz en relacidn de dependencia
Capacidad de negociacion Es probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
Confianza en sl mismo Es probable que usted s2a mas feliz en relacién de dependencia
Flexibilidad y sdaptarse a cambios s probable que usted s=a mas feliz en refacién de dependencia
| Innovacidn y creatividad €s probable que usted sea mas feliz en relacién de dependencia
Liderazgo de Equipos £5 probable que ustad sea mas feliz en refacidn de dependencia
Tenacidad para el Trabajo Es probable que usted sea mas feliz en refacién de dependencia
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